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PLANO DE TRAEALH0 _ TERMO DE C0LABORAÇÃ$
ldentificagâo do praponeote:

§lome da osCr ASssClAÇÃO U*,Ão O

cNPJ: 54.791.835/0003_06 EndeTeço: RUA: AVENIDA SANTANA Do MUNDAÚ ItI- 6s
Bairro: PAReUE ÂLVSRÁ§Â

Íelefone: {11}4S74.53O0 Telefone: {11}946s7-6826
E-mail: escolauniaounidade2@Erna ií.com

?iris:it:. ja P:fl y+l3uu6r3N LUrzMonEiRA DA cuNHA

RG: 64.t"4S.t0S-6

Êndereço do Dírigente: ESTRABÀ DA Á6UA Ct"lATA;;co;

!\iome : ESC0LÂ UMÍÃo PÂRqUE JUREMA UruIDÂDE i;
Endereço: SANTANA DO MUNDAú N.65

l-lorários de filncionarnento: 7:00 as Lg:00

ilome do Direror; pÂTRlCtA APARECIDA SANTANA SANTü§

Vafor Per cspira/ mensah RS t17.722,00
steio de locação * Aluguel + IFTIJ {se for o caso}

Valor total mensal: ts$ 128.424,00

CENTO E VINTE E OITO MIL E QUATROCENTO§ E VINTE E QUATRO BEAIS.

4" &escrição do Objeto

coíaboraçâo entre secretaria de Educação e a A5§0crAÇÃ0 uNJÂo D0s McRÂDcRE§ DO *.ARQ.,E JUREMA visandcàmanutençâo em regime de rnútua cooperação na unidade Escola*ito ricàLa uNlÃo p,ARetjr JUREMA uÍ',rDADE *paraatendirnento decriançasnafaixaetáriacie-0 a 3 anos e 11 n^reses,funcionandocresegunciaasexta-feira,corircarga

,ff::'.J§'[ti:J.l'r"j?r.'je,'o máximo ro iauzt horas, satvo *r.uia", especiricadas em Fortaria do setÕr

N
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5" Fúblico_Alvo _ Frevisão:
150 Crianças, §endo g5 berçários e 65 maternal-

^ llt=r1,ü;:t:':::- 
da etireídade {§esenição d.a rearidade que será ohiêrs da parcen§*, devendo sera ess o c taçÃ 

", *ã-.,§ãf ilHl'§ã,i:: 
-§ã-, 

ãHãf,?-,X-o *f1ffi.TtrJãT'§?1];- 
c ü N sr R u r R ü tu4 A

AFRENDíZAGEM QUE U.ITRAPASSE **.JÀ*..,.*S E EÂRREiRAi,".-,U'', PORTANTü QUTRE[!{O5 OFEKEC§R'ARA 
As cRiANÇA§ D*-BA,RRo 

' 
*u *À'*ooilrr,**ou u*À ii.áu^'DE TGUAL*A*E í!A sDi*,rAçÀc nr uu*

F'RMA .EfiAL E EspEcrALMENru *â u*lr.ftr. Escol;;,*,iã. eur sE REFERE As DrFrcuLüADE§
ENFR§NTADÁ§ PELAS FÁMILIAS O'O'Ná UU"'*,,UOUTOUN.i iOàiU'', DECORRENITE§ DO PROCESSO ÜE
coNsr*UçÂo DÂ sociEDADE' AssrM o úouio rRÂBALHo o*uriü^ *ao só ,qpREsE*roíà,rHrcrhdE*rosPERTINENTES A REALIDÁDE vlv.NclADA *o*ilu,,uu ou *nrrÀ, io,,u*çuu, BãM coMo RE'A*oÍqÁ,R EssÂs
DiF'c{JLDADES Â IMENsA DEsiGUALDAot üitt*r, ** ,rrlá-iü ãu? o,r.*. BUscANDo nssrM su*síorcsQUE PossAM FAV'RECER A .FERTA or-e CIüãçno §,Ats rurrÁ iü,rnirrxnrA A TüDos Esrrs FEeu.*os:tã.*:à,*?;â#à":ff 'J'*Yl íffisiiyJ"'_?H: ii ?;i1?âã, 

n, o n,. r R A í.-s F ü R M n n* n n *e
Apresentar a realidade da demanda existente e ascsmÕespêÇ*coretivopriv*egiauouevivenci;;;ffi;.1;;:X11xifi::#'j:.1i1?il::,âJ:;:.1r#:_f;ff:::3;:;
crianças'fartalecerotrabalhointrg,.uoJo;;,*-r-a" 

Ju..r, 
";';;lrrr"'á*o,"mentar de famíria e dacsrnunidede.

V " objerâvosr

ProporcÍonar condíções adequadas para promo\rer educação, proteção, seguranÇê, arinrentação, cr.lriura,saúde e lazer' eorn vistas à. inserção, o.*oun*r, promoção e proteção à infâne ia, em regirne de parc*ria e
reiação de completnentaridade, coon",ui;o, ,.ticulaçâc * .or.*ruorrrabíiidade entre o peder púbríco e a;:i:iljJ;y*ffffJj'-t*o çomum a* viuliiizu,. u i*r*nuoruu-r-,1*a psríríea púhrica de Educaçâo rnra*rii

E" tsescriçãodasatívidadesedosparâmetrssasanBnrsJtilízadc:
nretasl Metodoío8is y'€ronograryla o-,"áu".ru" dasatiuidades: 

; paraaferíçâodo 
e urnprÍft1e,,_.rt* das

:::yr,"r a*"Álcem por cenro) das crianças, deacorco com o número de atendimento previsto
para a unidade eccolar

Efetivar as matrículas das crianças
encaminhadas pelã Secretaria de Educação.

Através de cansutrta ao sisienra
da Rede Mr.rnicÍ5:al de Educaçãc.

0 a t0O%

Acçmpanhar ç tornar a+ dçyidaç Frçvidênçiasparê ássegurar a frequência de todas as cri.nç"r;
A frequência das crí*nças seré
aconrpanhada ati.avés de registnos próprios.

consulta ,r u;;t";õu, *fá*"d*;
nos Registros de Acãc:
Supervisora reaiiza<Ja atrâves dÊ
visrtas "in /oco,, rnensalrne*te.
Média 6eras da {JnÊdade Ês*-.a{ar
Eaixa Frequencía

§arãnÍir 100%{cern por cento} de gratuidade noatendirnento; Em conformidade eom as cláusulas do
Terrno cle Colahoração.

Registros .m .rqíirÃ oãe-, *i
da SE (se houver denúncraj atem
das anotaçôes efetuadas nas
Registros de Âçãc Supervisora
realizada através de visitas ,,in
loco" mensalmente.
Çurmpriu



àssêsuràr um âmbíentê de qualidade pêrô âs

Garantir a lirnpera . lirnpeza, higün. e
crganização de todos os espasos para o pleno
funcianamento da unÍdade escolatr, a fim de

A Organiea$n vlsa a lirnpeza ; higí"*
rnantendo a conscientização cie tcdos e
funcionários necessários para a mariutenção
dcs espaços, alérn de ffianuteriçâc periódiea
da unidade escoiar.

Registro fotográfico em tocjas as
visitas"

Manter s quadro de rêGursos huFlanss previsto Confcrme necessidade, de acorclo com a
Iegislação específica.

Registro duranie as visitâs
periódieas, cornparanri* com o
Flano de Trabaiho.

S a tr$0%

Garantir a formação cohtgnuada dos profrssionaís
de acordo com as propostas da sE

A Srganizaçâc se compremete corn ã
forrnaçêo continuada de todos os seus
profissronaÍs.

Accmpanharnento Jas
formações quando oferecidas
pela SI e pela própria
Ítrstituição, âtravés de reunjões
corn a equipe gestora da
unidade escolar.
Cunnpriu

lHanter organizada e atualizada 10O% {cem por
ÉêntôI dã docurnentação da Unidade Educaiional,
das crianças atendldas e dos í$ncionários.

A Çrganizaçãa se cornprqnlete a arquivar de
maneira adequada e de acorclo com a
legislação vigente toda a docurnentacão de
crianças e funcionários.

fanferençias durâtrtÊ as visitas
periódicas.

Cuínpriü
illãe Curmpràu

Earantir unra alimentaçãe saudável, de gualidada
e ccrn hoa apresentação a Í.00% {cem por cento}
das crianças atendidas, segundo o disposto noprogÍama de Alimentação Escclar (FNÂE);

Em confarmidade com as ciáusuias do
Terrnc de Cclaboração.

Acompanharnenlo durante as
visitas per-iódicas e, quande
necessáric. junto a equipe de
ÍVuti"ição eia S[.
Curnpriu
i{ão Cunrpríu

€arantir csndições, ambientes e conservação dos
espaços adequados parâ o bem_estâr e o
desenvolvimento ifitegral de todas as crianças
atendidas;

Manutenção periódica estrutural da
unidade escolar.

Visitas periódicas peia
§upervÍsâo e, suando neeessári*
e pelo rnenos L vez ao ano, visita
da comissâo especi*l e{e vistorra"
eumprâu

frlão Curnpriu

lmplementar Ê rnahtar instrumêrrtos de
Farticipâção da comunidade, garantindo
transpanência nas ações da Unidade Educacíonal;

Â Organização se compromete ern envoiver
a comunidade er,: suas atividades afim de
aproxirrrar e fortaíecer c,s víircr;los eÍttre as
crlanças os respenséveis e a escoia.

Con sulra aos r*gistroiiããlG.los
pela unidade escelar, pesq*isa
de satisfaçâo junto ãss
responsáveis, de íorna anua!.
NstadeSaLS"

Froporcionar aprendizagems e vivência§
enriquec*doras para 100% {cam por cento} dae
crianças matr,culadas em csnsonância com as
diretrirçs da sE;

A Organiãêção se corílpronrete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Eciucaçãa, afira
de garantir 1üú% dc aprendízade e
proporeionando vivêneias enriquecedoras.

Projeto PÕlítics pedagógico

aprovado.
Cuíy!prisJ

Nãe Cumpnsin

Garantir a qualidade das atividades €om e para as
crianças em consonância com as diretrires da sg

Fíanejamento da equipe gestorê en"I
conjunto com a equipe pedagrigica da
i-rnidade escclar.

Acompanhanlento durafite ãs
visitas perÍódicas.
Cunrpriu
fuão eumpnsu

Garantir a boa e regular aplicação dos recurso§
recehidos, de acordo com a planilha de Aplicaçâo
de Recursox.

A ürganizaçâo prestará contas de todos o§
recursos recebidcs e onde os rnesmos
foram ap{ícaeios atrâvés de Flanilhas e
documentos compi.obatórios.

Acornpanhamento da aqu!siçâ*
de itens necessários ac
atendimento aos alunos ciurante
as visitas períódicas.

eurnpriu
hlão Curnpritr
A anáiise das planilhas será

realizada atravós da Divisãc
Tjcnica-de Fleslaçao de Contas.

@



ee§EevAçÂ§: rnensaxrnente será elaborado, pcr esta entidade, um retratórlo de avaiiaçãa do cuttip**terito de
rT'letas, eonl rsgi§tros fotográficos e emcarnini:ads para ciência e acornpãnharnentc pela co'r.rissso de
§Vl*nitora mento, Fisca lização e ÂuaÍ iação das pa rcerlas.

ç' Frevisão de Atendímentos/Fúblice {núrnrero de enla*ças por faixa etáriay' agrLÂpêrÍre§1tel prefesscres}:
ArugXS á

A6RUPÂMENTO

§ERçÁHo I 4s

BERp{p6s1 4$

ÍIIiÂTEENÂI 65

TffTAT 15ô

Fte DE CRtÂfrtÇÂs NúMERO DE pReFr§§toNA,§

6 PRÔFES§ORAS 3 PROF§s§GR VOLÂruTE

6 FR&FE§§ORA§

6 PRGFÊ§SORA§

'§ ü. €alendúrio Ãnuss ds Atividade§:

o calendário será apresentado anualmente corn todas as atualizações necessárÍas e em consonância conr a sE,respeitando a Legislaçâo vigente, ccntendo as dataslperíodos destinados, dentre outros, pai-a: avaliaçôes, í:aradaspedagógicas, rei.iniões eorn as fa mílias, passeias e excursões, festas, comernorações e cutros eventos.

AftEXÔS

§- - &tadrodeclassx

li - Quadra de despesas com &erursos llumanos

|ll - Quúdro Eerol de Receitas e Despesas

ASSINATURA DO SFpBEsrtüTANTE :-E6AL an onaarutzaç,ã,*

rüml.ÚLts
neüfiffiü

1'5 0EZ. ?021

qryr-



Anexe E

DÂDüs DA üRGAN[ZAÇÃCI

rüdftgÍurhhf üMr
fiGr flí{§tF0

Previsão de ÂtemdimremtolFúblieo

ASSiNTATURA Do REpftESENTAfiTTE LEGÂ,I na oRoantznçÃo

í,J DET, 2O2I

Sala ne Mz
Capacidade máxima

ÂtendirnenÍa pr0posto
Ns

Frcfessores
Berçário Maternal Agrupêmento l,{'Crianças

1 v"4,87 24 G 3erçária

3erçário
3erçário

A
B

C

2 !1,8 1a
U 3crçário

lerçário
3e;'çário

D
r
L

F 7

3
ai

20 3erçário lt Á
3erçário ll ts

ierçário II C

4 ar 2a 3erçário tl E

*erçi{ric lt F

3erç;Ério Il G

'l

]
tr 8,53 I5 t{atsraâl A t5

6 o 20 llaternal A
Maternai B

LÚ

7 u 2,68 ô 21" M;ternal C

\,4aternâl D

l1

t8
I lg95 I r.Íaternal I

TüTÂL 18
,OLANTES

2
tE6ENDA

Dru,A /3 / lJ / 07 OJJBerçário I

Eerçárie li
fVtraÍernal

,



Anexo XX

Quadro de despesas conl recursss hunruanos

DADüS DÂ ORGANIZAÇÃO

horas semanais i ?.s0fl,00
539,25 i 3.§26.75

horas semanai§ 47.280,00 i1,z.SZg,Za

eira 44 horas semanais 34450 ] 3.0+,ooj ls,oo

23,74 i 5i2,08

568,80 i 4.1.4?.56

74.2$3,6

2.24i.,91

3.89§.86

180"630"08

ASSINATURA DO REPRES 'ANTE tE6AL DA ORGANIZAÇÃO

HdürytoilbLLdaCr.alrs

neffi§0s0
1,'5 DEZ. ?011



Anexo lll
Quadro Geral de Receitas e Despesas - MENSAL

h{shirytool.rÉt,ü0udn

RGs G4l{§20$6

í J 0EZ. 2021

DADOS DA CRGANIZAÇÃO

Recursos Humanos (folha de
pagamento e benefícios)

Custos Gerais (material de
hígiene e limpezo, materiol
de escritório e pedagógico,
pequenas mdnutenções,
con cession ó ria s, outros).

R$10.385,12

RS10.7o2,oo (RS10.ooo,oo - Locação +

R5702,00 - tPTU)

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAÇÂO



Maie e §etenlhro.

ffisld@n l^ú ü. ô C$ta
Re0fiffi0$6

ÀS§IIvATí.IRA DC REPRE§ENTÂNTE LEG,AL »N ONENruIZAçÃO

1 3 DEl. ?rJ21


