Filiada a USABG e CASEC
Dirigente WASHINGTON LUIZ MOREIRA DA CUNHA

PLANQ DE TRABALHO — TERMO DE COLABORACAQ

1. ldentificacdo do Proponente:

Nome da 0SC: ASSOCIACAO UNIAO DOS MORADORES DO PARQUE JUREMA

CNPJ: 54.791.835/0003-06 Endereco: RUA: AVENIDA SANTANA DO MUNDAU Ne 65
Complemento: Bairro: PARQUE ALVORADA CEP:07242-190
Telefone: (11)4574-5300 Telefone: (11)94607-6826 Telefone: (DDD)
E-mail: escolauniaounidadez@gmaii,com Site:

Dirigente da 0OSC: WASHINGTON LUIZ MOREIRA DA CUNHA
CPF: 912.530.633/20 RG: 64.145.205-5 Orgio Expedidar: sSSP

Endereco do Dirigente: ESTRADA DA AGUA CHATA N® 2009

2. Dados do UE:

Nome: ESCOLA UNJAG PARQUE JUREMA UNIDADE H ]

Endereco: SANTANA DO MUNDA( N° 65 Hordrios de funcionamento: 7:00 as 18:00

Nome do Diretor: PATRICIA APARECIDA SANTANA SANTOS

Valor Per capita/ mensal: R$ 117.722,00 Custeio de locacio — Aluguel + IPTU {se for o caso)
$10.000 + 702,00

Valor total mensal: RS 128.424,00
CENTO E VINTE £ OITO MILE QUATROCENTOS E VINTE E QUATRO REAIS,

3. Histérico do Proponente {experiéncias na drea, parcerias anteriores):

A ASSOCIACAO UNIAD DOS MORADORES DO PARQUE JUREMA ATUALMENTE OFERECE UM TRABALHO VOLTADA A
CRECHE, ATENDENDO CRIANCAS DE ATE 3 ANOS E 11 MESES, OFERECENDO-AS UM AMBIENTE SEGURO, CcoM
PROFISSIONAIS CAPACITADOS PARA EXERCER O TRABALHQO NO ATO DE CUIDAR/EDUCAR, PRGPORC!ONANDO—AS
ATIVIDADES LUDICAS, ONDE POSS5AM DESENVOLVER GRADATIVAMENTE SUAS HABILIDADES F[SICAS E COGNITIVAS,
NO ATO DE CONVIVER, BRINCAR, PARTICIPAR, EXPLORAR, EXPRESSAR E CONMECER-SE.

4. Descrigdo do Objeto




5. Pablico-Alvo — Previsig:

158 Criancas, sendo 85 bercarios e 65 maternal,

A ASSOCIACAO UNIAQ DOS MORADORES D@ PARQUE JUREMA TEM COMO OBIETIVO CONSTRUIR UMA
APRENDIZAGEM QUE ULTRAPASSE PRECONCEITOS E BARREIRAS SOCIAIS, PORTANTO QUEREMOS OFERECER
PARA AS CRIANGCAS DO BAIRRO E DE BAIRROS VIZINHOS UMA ESCOLA DE IGUALDADE NA EDUCACAD DE UMA
FORMA GERAL E ESPECIALMENTE NO AMBIENTE ESCOLAR, NO qut SE REFERE AS DIFICULDADES
ENFRENTADAS PELAS FAMILIAS DEVIDO As DESIGUALDADES SOCIAIS, DECORRENTES DO PROCESsO pE
CONSTRUCGAO DA SOCIEDADE. ASSIM O NOSSQ TRABALHO OBJETIVA NAO 50 APRESENTAR CONHECIMENTOS
PERTINENTES A REALIDADE VIVENCIADA POR MUITAS DE NOssAs CRIANCAS, BEM COMD RELACIONAR ESSAS

comoespaco coletivo privitegiado de vivéneia da inféncia, visa contribuir tom aconstrucdoidentidade social eculturaldas
Criangas, fortalecerotrabalhointegrado docuidaredo educar, em uma acdo complementar da familia e dacom unidade.

7. Objetivas:

Proporcionar condicGes adequadas para promover educacdo, protecdo, seguranca, alimentacio, cultura,
sadde e lazer, com vistas 3 insercdo, prevencdo, promocso e protecdo a infancia, em regime de parceria e
relacdo de complementaridade, cooperacio, articulacdo e corresponsabilidade entre o poder plblico & 3
sociedade civil, com o ohjetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Politica Pblica de Educaco Infantil
da Cidade de Guarulhos.

8. Descrigdn dasatividadesedos pardmetrosaserem utilizadospara afericiodo cumprimento das
metas / Metodologia / Cronogramade realizacdo das ativi dades:

_ Meta . Forma de Execucio - Pardmetros para afericio

Matricular 100% {cem por cento) das criancas, de Através de consulta ao sistema

. . i Efetivar as matriculas das criancas , . -
acordo com o nldmero de atendimento previsto . i o da Rede Municipal de Educacio.
. encaminhadas pela Secretaria de Educacio. o
para a unidade escolar 0a100% ’]

Consulta as anotacdes efeﬁ&gs |

nos Registros de Acdo

Supervisora realizada através de

visitas “in loco” mensalmente.

Média Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequencia

} | Alunas Frequentes

[ _ , Registros em arquivos préprios

|

| Acompanhar e tomar as devidas providéncias | A frequéncia das criangas sers

| para assegurar a frequéncia de todas as criangas; | acompanhada através de registros proprios.

i

| da SE (se houver dendncia) além
i das anotagdes efetuadas nos
Em conformidade com as cldusulas do Registros de Agdo Supervisora
Termo de Colaboracdo. realizada através de visitas “in
loco” mensalmente.,
Cumpriu
N&o Cumpriu

Garantir 100%{cem por cento} de gratuidade no
atendimento;

|
|
|
|
|

e



Garantir a limpeza a limpeza, higiene e
organizacdo de todos os espagos para o pleno
funcionaments da unidade escolar, a fim de
assegurar um ambiente de qualidade para as
criangas;

A Organizagdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizacio de todos e
funciondrios necessarios para a manutencio
dos espacos, além de manutencio periddica
da unidade escolar.

Registro fotografico em todas as
visitas.
0ai00%

Manter o quadro de recursos humanos prevista

Conforme necessidade, de acordo com a
legislacdo especifica.

Registro durante as visitas
periédicas, comparando com a
Plano de Trabalho.

0a100%

Garantir a formagdeo continuada dos profissionais
de acordo com as propostas da SE

A Organizacdo se compromete com a
formacio continuada de todos os seus
profissionais.

Acompanhamento das
formagBes quando oferecidas
pela SE e pela propria
Instituicdo, através de reunides
com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

Ndo Cumpriu

Manter organizada e atualizada 100% {cem por
cento) da documentagio da Unidade Educacional,
das criancas atendidas e dos funcionarios.

A Organizacdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acorda com 3
legislagdo vigente toda a documentacido de
criangas e funcionarios.

Conferencias durante as visitas
periddicas.

Cumpriu

Nae Cumpriu

Garantir uma alimentagio saudavel, de gualidade
e com boa apresentacio a 100% {cem por cento)
das criancas atendidas, segundo o disposto no
Programa de Alimentacio Escolar {PNAE);

Em conformidade com as cldusulas do
Termo de Colaboracjo.

Acompanhamento durante as
visitas periddicas e, quanda
necessario, junto a equipe de
Nutricdo da SE.

Cumpriu

N3e Cumpriu

Garantir condicdes, ambientes e conservacao dos
espagos adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de todas as criangas
atendidas;

Manutencdo periddica estrutural da
unidade escolar.

Visitas periddicas pela
Supervis3o e, quando necessario
e pelo menos 1 vez ao ano, visita
da comissdo especial de vistoria,
Cumpriu

Ndo Cumpriu

implementar e manter instrumentos de
participacio da comunidade, garantindo
transparéncia nas agdes da Unidade Educacional;

A Organizacdo se compromete em envolver
a comunidade em suas atividades afirm de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
eriangas os responséveis e a escola.

Consulta aos registros realizadas
pela unidade escolar, pesguisa
de satisfacdo junto aos
responsaveis, de forma anual.
Nota de 0 2 10.

Proporcionar aprendizagens e vivéncias
enviguecedoras para 1060% (cem peor cento) das
criangas matriculadas em consonsncia com as
diretrizes da SE;

A QOrganizagdo se compromete g seguir as
diretrizes da Secretaria de Educacdo, afim
de garantir 100% do aprendizado e
proparcionando vivéncias enriguecedoras,

Projeto Politico Pedagégico
aprovado.

Cumpriu

NZa Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades com e para as
criangas em consondncia com as diretrizes da SE

Planejamento da equipe gestora em
cenjunto com a equipe pedagdgica da
unidade escolar.

Acompanhamento durante as
visitas periddicas.

Cumpriu

Nao Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicacio dos recursos
recebidos, de acordo com a Planilha de Aplicacdo
de Recursos.

A Organiza¢do prestard contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos
foram aplicados através de Planithas e
documentos comprobatérios,

Acompanhamento da aquisicio
de itens necessdrios ao
atendimento aos alunos durante
as visitas periddicas.

Cumpriu

Nao Cumpriu

A analise das planithas sera
realizada através da Divis3o
Técnica de Prestacio de Contas,




OBSERVACAO: mensalmente serd elaborado, por esta entidade, um relatério de avaliagdo do cumprimento de
metas, com registros fotogrificos e encaminhado para ciéncia e acompanhamento pela Comissdo de
Monitoramento, Fiscalizagdo e Avaliacio das Parcerias.

9. PrevisBo de Atendimentos/Pdblico {nimero de criangas por faixa etdria/ agrupamento/ professores}:
ANEXO |
AGRUPAMENTO N2 DE CRIANCAS NUMERO DE PROFISSIONAIS
BERCARIC | 45 & PROFESSORAS 2 PROFESSOR VOLANTE
BERCARIO It 40 6 PROFESSORAS
MATERNAL 65 6 PROFESSORAS
TOTAL 150

10. calenddrio Anual de Atividades:

O Calenddrio serd apresentado anualmente com todas as atualizagBes necessdrias e em consonéncia com a SE,
respeitando a Legislacdo vigente, contendo as datas/periodos destinados, dentre outros, para: avaliacGes, paradas
pedagdgicas, reuniBes com as familias, passeios e excursdes, festas, comemoracdes e outros eventos.

ANEXOS
I. — Quadro de dlasses
Il - Quadro de despesas com Recursos Human os

il - Quadro geral de Receitas e Despesas
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO

Washingioa Luix . do Cuaha
RG: 641452058
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Anexao |

DADOS DA ORGANIZACAO

Previsdo de Atendimento/Piblico

Capacidade méxima :
salane | M? Atendimento proposto Ne
Professores
Bergario Maternal | Agrupamento N° Criangas
1 482 24 0 Bergario | A ' 1
Bercario 1 B 8 1
Bercaric 1 C 2 1
2 21,8 21 o Bercériol D 7 1
Bergdrio | E 7 1
Bercario | £ 7 1
3 21 20 0 Bercdrio Il A 7 1
Bercario Il 8 7 1
Bercdrio 1l C 5 1
A 1 20 0 Bercério I E 7 1
Bercario i F 7 1
Bercdrioll G 5 i
i 18,53 15 Maternal A 15 1
6 21,6 0 20 Maternal A 10 1
Maternal B 10 1
7 22,68 o 71 Maternal C 11 1
Maternal D 1o 1
8 10,95 0 o] Maternal £ S 1
TOTAL 150 18
VOLANTES 2
LEGENDA <
Bercario | oata /37 /7 1094
Bercario I} R
Maternal ) | P e .
W&%ﬁi&}/{,ﬁf{@m\ @”“““Mm
14
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO
Washington Luiz M. da Cunha

RG: 641452056

13 DEZ 2021




Anexo li

DADOS DA ORGANIZACAO

Quadro de despesas com recursos humangs

Diretora 44 horas semanais | 3.165,00 838,00 253, ‘ g,ga 714, ‘ 5,03
1 Coordenador 44 horas semanais 2.500,00 662,50 : 200,00 25,00 539,25 3.926,75
20 Professores 44 horas semanais 47.280,00 12.529,20 3.733,34 472,00 10.198,20 74.263,6
1 Coiinheifa g 44 horas senﬁa‘naisf ' 1500,00 ) 344,507 ; igj#}gg 13;0() : 230;41 2.241,91
2 Aux. Cozinha 144 horas semanais | 2.602,00 629,00 189,92 23,74 512,08 3.896,36
2 Aux. Limpeza : 44 horas semanais 2.602,00 629,00 189,92 23;)4 512,08 3.896,86
1 Assist. Adm 44 horas semanais | 2.637,00 688,80 210‘35 27,00 568,80 4.142,56
it Aux. Adm 44horas semanais  2.000,00 530,00 ) 160,00 20,00 431,00 3.141,00
29

TOTAL 64.286,00 16.692,20 5.040,24! 623,48 13.756,16 100.630,08

Jivsplon. L -

PRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO

ASSINATURA DO RE

Washington Luiz M. da Cuaa
RG: 641452056 13 DEL 2001



Anexo il

Quadro Geral de Receitas e Despesas - MENSAL

DADOS DA ORGANIZACAO

R$93.580,72 79,50

Recursos Humanos {folha de
pagamento e beneficios)

R$13.756,16 11,68

L Poupanga

Custos Gerais (material de

higiene e limpeza, material
de escritério e pedagdgico, .
pequenas manutencoes, R$10.385,12 . 8,82
concessiondrias, outros).

Locagdo + IPTU

R$10.702,00 (R$10.000,00 - Locagdo + ; .
RS702,00— IPTU}

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO

Washington Luiz M. da Cunha
RG: 64145205-6

13 DEZ 2021



Maio e Setembro.

Recursos Humanos {folha de pagamento e
beneficios)

Poupancga

RS 94.177,60
Custos Gerals {material de higiene e

limpeza, material de escritério e FQ%

pedagdgico, pequenas manutencies,
concessionarias, outros),

R$23.544,40

Aquisicdo de bens permanantes

fAM% oz G —

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAC

Washington Lz M. da Cuaka
RG: 641452056 13 DEL a1



