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Dirigente WASHINGTON LUIZ MOREIRA DA CUNHA
PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORAGAO

E DA OSC: ASSOCIAGAO UNIAO RADORES DO PARQUE JUREMA
CNPJ: 54.791.835/0003-06 |ENDEREGO: RUA SANTANA DO MUNDAU, N2 65 |cCOMPLEMENTO:
BAIRRO: PARQUE JUREMA | cep: 07242-190 | TELEFONE:(11) 4574-5300, (11) 94087-1850
E-MAIL:
DIRIGENTE DA OSC: ANA CARLINA ALENCAR VIEIRA
CPF: 285349038/67 |RG: 40.346.251-4 |ORGAO EMISSOR: SSP

ENDERECO DO DIRIGENTE: RUA VICTORINO BENTO LORENA DA SILVA, 686

NOME: ESCOLA UNIAQ I
ENDERECO: RUA SANTANA DO MUNDAU, N2 65 [HORARIO DE FUNCIONAMENTO: 07:00 as 18:00

NOME DA DIRETOR(A): PATRICIA APARECIDA SANTANA SANTOS

VALOR PER CAPITA/ MENSAL: Bergario |,|l valor da per capita 890,98 , Maternal o valor do repasse per capita é de 645,98 , aluguel mensal
10.000,00 + IPTU, 707,22. Totalizando o repasse mensal de RS 132.104,22

A ASSOCIAGAO UNIAQ DOS MORADORES DO PARQUE JUREMA ATUALMENTE OFERECE UM TRABALHO VOLTADO A CRECHE, ATENDENDO
CRIANGAS DE ATE 3 ANOS E 11 MESES, OFERECENDO-AS UM AMBIENTE SEGURO, COM PROFISSIONAIS CAPACITADOS PARA EXERCER O
TRABALHO NO ATO DE CUIDAR/EDUCAR, PROPORCIONANDO-AS ATIVIDADES LUDICAS, ONDE POSSAM DESENVOLVER GRADATIVAMENTE SUAS
HABILIDADES FISICAS E COGNITIVAS, NO ATO DE CONVIVER, BRINCAR, PARTICIPAR, EXPLORAR, EXPRESSAR E CONHECER-SE.

COLABORAGAO ENTRE SECRETARIA DE EDUCAGAO E A ASSOCIAGAO UNIAO DOS MORADORES DO PARQUE JUREMA VISANDO A MANUTENCAO
EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAQ NA U.E, ESCOLA UNIAO UNIDADE Il PARA O ATENDIMENTO DE CRIANCAS NA FAIXA ETARIA DE 6 MESES A
4 ANOS DE IDADE, FUNCIONANDO DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 7(SETE) ATE O MAXIMO 10(DEZ) HORAS,
SALVO EXCECOES ESPECIFICADAS EM PORTARIA DO SETOR RESPONSAVEL PELA DEMANDA ESCOLAR.

CRIANGAS, SENDO 100 BERCARIO E 50 MATERNAL

A ASSOCIAGAO UNIAO DOS MORADORES DO PARQUE JUREMA TEM COMO OBJETIVO CONSTRUIR UMA APRENDIZAGEM QUE ULTRAPASSE
PRECONCEITOS E BARREIRAS SOCIAIS, PORTANTO QUEREMOS OFERECER PARA AS CRIANCAS DO BAIRRO E DE BAIRROS VIZINHOS UMA ESCOLA
DE IGUALDADE NA EDUCAGAQ DE UMA FORMA GERAL E ESPECIALMENTE NO AMBIENTE ESCOLAR, NO QUE SE REFERE AS DIFICULDADES
ENFRENTADAS PELAS FAMILIAS DEVIDO AS DESIGUALDADES SOCIAIS, DECORRENTES DO PROCESSO DE CONSTRUGAQ DA SOCIEDADE. ASSIM O
NOSSO TRABALHO OBJETIVA NAO SO APRESENTAR CONHECIMENTOS PERTINENTES A REALIDADE VIVENCIADA POR MUITAS DE NOSSAS
CRIANCAS, BEM COMO RELACIONAR ESSAS DIFICULDADES A IMENSA DESIGUALDADE PRESENTE NO MEIO EM QUE VIVEM, BUSCANDO ASSIM
SUBSIDIOS QUE POSSAM FAVORECER A OFERTA DE EDUCAGAO MAIS JUSTA E IGUALITARIA A TODOS ESTES PEQUENOS CIDADAOS QUE TANTO
PRECISAM. ACREDITAMOS QUE A EDUCAGAO E FONTE TRANSFORMADORA DE FUTURQ, QUE ATRAVES DELA O SER HUMANO SE COMPOE E SE
CONSTROL.
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PARA O CICLO | DA EDUCACAO INFANT1I. 0 OBJETIVO EO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DAS CRIANCAS, OU SEJA, NAO APENASO COGNITIVO
MAS TAMBEM O FISICO E O SOCIOEMOCIONAL .A PRIMEIRA INFANCIA E UM PERIODO CRUCIAL NA VIDA DAS CRIANGAS, E NESSA FASE QUE
ELAS ADQUIREM CAPACIDADES FUNDAMENTAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES QUE IRAO IMPACTAR NA SUA VIDA ADULTA. A
ESCOLA NO PAPEL DE MEDIADOR DESSE DESENVOLVIMENTQ, OFERECE UM AMBIENTE ONDE O ALUNO POSSA DESENVOLVER UMA IMAGEM
POSITIVA DE S| MESMO, ATUANDO DE FORMA CADA VEZ MAIS INDEPENDENTE, ESTABELECENDO E AMPLIANDO CADA VEZ MAIS RELAGOES
SOCIAIS, EXPLORANDO MATERIAIS E TECNICAS DO SEU PROPRIO REPERTORIO.

AGRUPAMENTO

NUMERO DE PROFISSIONAIS

N2 DE CRIANCAS
BERCARIO | 43 6 PROFESSORAS 1 BERCARISTA
BERCARIO II 57 8 PROFESSORAS 1 PROFESSOR VOLANTE
MATERNAL 50 5 PROFESSORAS 1 PROFESSOR VOLANTE
TOTAL 150

ATENDIMENTO PREVISTO PARA A UNIDADE
ESCOLAR.

META FORMA DE ExEcucAo PARAMETROS PARA AFERIAO
MATRICULAR 100% (CEM POR CENTO) DAS
CRIANCAS, DE ACORDO COM O NUMERO DE
ATRAVES DO SISTEMA FICHA DE MATRICULA

ACOMPANHAR E TOMARR AS DEVIDAS
PROVIDENCIAS PARA ASSEGURAR A FREQUENCIA DE
TODAS AS CRIANCAS;

ATRAVES DE RELATORIO

DIARIO ESCOLAR

GARANTIR 100% (CEM POR CENTO) DE GRATUIDADE
NO ATENDIMENTO

PARCERIA COM A PREFEITURA DE
GUARULHOS

VALOR REPASSADO POR PERCAPITA

GARANTIR A ORGANIZACAO DE TODOS OS ESPACOS
PARA PLENO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE
ESCOLAR.

SEGUINDO PARAMETROS DA PORTARIA

SUPERVISAQ

MANTER O QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

SEGUINDO O QUADRO DO RH

CONTRATAGAO DOS FUNCIONARIOS EXIGIDOS

EDUCACIONAL, DAS CRIANGAS ATENDIDAS E DOS
FUNCIONARIOS

FREVISTO OBRIGATORIO
GARANTIR A FORMACAO CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DE ACORDO COM AS PROPOSTAS DA PALESTRAS E CURSOS ATIVIDADES EXTRA CURRICULARES
SE
MANTER ORGANIZADA E ATUALIZADA 100 % (CEM
POR CENTO) DA DOCUMENTACAO DA UNIDADE
ATRAVES DO SISTEMA ARQUIVOS E PASTAS

GARANTIR UMA ALIMENTAGAO SAUDAVEL, DE
QUALIDADE E COM BOA APRESENTAGCAO A 100%
(CEM POR CENTO) DAS CRIANGCAS ATENDIDAS,
SEGUNDO O DISPOSTO NO PROGRAMA DE
ALIMENTAGAOQ ESCOLAR (PNAE);

SEGUNDO ORIENTAGAO DO DAS

CARDAPIO DIARIO
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CASEC

GARANTIR CONDIGOES, AMBIENTES E CONSERVACAO
DOS ESPACOS ADEQUADOS PARA O BEM-ESTAR EO
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DE TODAS AS
CRIANGAS ATENDIDAS;

MANTER SEMPRE DE ACORDO COM A
PORTARIA

OFERECER AMBIENTE SAUDAVEL

IMPLEMENTAR E MANTER INSTRUMENTOS DE
PARTICIPACAO DA COMUNIDADE, GARANTINDO
TRANSPARENCIA NAS ACOES DA UNIDADE
EDUCACIONAL;

ESCOLA/FAMILIA

PAGINA DE TRANSPARENCIA DA ESCOLA,

ATIVIDADES FAMILIAR

PROPORCIONAR APRENDIZAGENS E VIVENCIAS
ENRIQUECEDORAS PARA 100% (CEM POR CENTO)
DAS CRIANGAS MATRICULADAS EM CONSONANCIA
COM AS DIRETRIZES DA SME

PROFISSIONAIS CAPACITADOS

ATIVIDADES LUDICAS

GARANTIR A QUALIDADE DAS ATIVIDADES COM E
PARA AS CRIANGAS EM CONSONANCIA COM AS
DIRETRIZES DA SME

SEGUIR O QSN/BNCC

ATIVIDADES LUDICAS

MANTER A LIMPEZA E HIGIENE DE TODOS OS
AMBIENTES DA EU A FIM DE ASSEGURAR UM
AMBIENTE DE QUALIDADE PARA AS CRIANGCAS

PROFISSIONAIS PARA O CARGO

MANUTENGAO DIARIA

GARANTIR A BOA E REGULAR APLICAGAO DOS
RECURSOS RECEBIDOS, DE ACORDO A PLANILHA DE
APLICACAQ DE RECURSOS.

SEGUIR A PLANILHA DE RECURSOS

USAR OS VALORES, CONFORME OS ITENS

DISPONIVEIS DA PLANILHA

VALOR PREVISTO

AMBIENTE

TIPO DE DESPESAS DESCRICAQ DAS DESPES
UTENSILIOS COZINHA RS 4.000,00
MATERIAL DE CONSUMO MATERIAIS PEDAGOGICOS, LIMPEZA, ESCRITORIO
DAGOGICOS, RS 4.400,00
GELADEIRA, FOGAO, COMPUTADOR, MESA, BANCO,
BENS PERMANENTES ' ’ = ! !
CADEIRA,FREEZER ETC. RS 25.498,32
FOLHA DE PAGAMENTO, INSS, FGTS, PIS, POUPANCA,
RECHISES HUMANGE VALE ALIMENTAGAQ, PLANO ODONTOLOGICO, BEM- RS Sran.
ESTAR SOCIAL, VALE TRANSPORTE.
TOTAL| RS 121.397,00
CAPACIDADE MAXIMA ATENDIMENTO PROPOSTO N2 PROFESSORES
BERCARIO MATERNAL AGRUPAMENTO N2 CRIANCAS
19
1 24,82 23 BERGARIO | 43 6
2 21,8 20 BERGARIO Il 57 8
3 21 20 MATERNAL 50 5
4 21 20
5 18,53 17
6 21,6 20
7 22,68 21
8 10,95 9 VOLANTES 2
TOTAL 150

ADEQUAGAO

PRAZO




AMBIENTES INTERNOS(SALA DE ATIVIDADE, BRINQUEDOTECA,
FRALDARIO, REFEITORIO, BANHEIRO INFANTIL, OUTROS).

LUMINARIA COM PROTEGAO

IN[CIO IMEDIATO

AMBIENTE EXTERNOS

CORRIMAO

INICIO IMEDIATO

AMBIENTE DE APOIO AO TRABALHO PEDAGOGICO(
SECRETARIA, SALA DE DIRECAO, COORDENAGAO PEDAGOGICA,
SALA DOS PROFESSORES).

AMBIENTE DE SERVIGO(COZINHA, LACTARIO, DISPENSA,
ALMOXARIFADO, DEPOSITO DE LIXO, BANHEIRO ADULTO,
LAVANDERIA, OUTROS).

RECEITAS(DESCRIGAQ)

PERIODICIDADE(SEMANA, MES VALOR(RS) DESPESAS(DESCRICAQ) VALOR(RS)
ANO...)

QUADRIMESTRE CONSUMO R$ 485.588,00 RH/ENCARGOS RS 381.165,96
LOCAGAO R$ 40.000,00 RH/BENEFICIOS RS  19.975,20

IPTU RS 2.828,88 CUSTOS INDIRETOS RS  84.446,84

LOCAGAD RS  40.000,00

IPTU RS  2.828,88
TOTAL RS 528.416,88 TOTAL RS 528.416,88

" TIPO DE DESPESAS

VALOR PREVISTO (R$)

RECURSOS HUMANOS/ENCARGOS R$ 95.291,49
RECURSOS HUMANOS/BENEFICIOS RS 4,993,80
CUSTOS INDIRETOS RS 21.111,71
TOTAL RS 121.397,00
ACRESCIMO PARA CUSTEAR LOCACAO RS 10.000,00
IPTU RS 707,22
TOTAL GE

DESCRICAO QUANT. PER CAPITA R$ REPASSE
CRECHE PERIODO INTEGRAL 150 RS 645,98 | RS 96.897,00
ADICIONAL BERCARIO 100 RS 245,00 | RS 24.500,00
TOTAL REPASSE RS 121.397,00
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QUANT. | saLario ToTass | INSSPATRONAL |, 100 sko

i i ! i w R e it e 3
19 44 HORAS | RS 42.568,17 | RS 11.280,57 [ RS 425,68 | RS  3.405,45 | RS 9.181,95 | RS 66.861,82
1 DIRETORA 3.000,00 |44 HORAS| RS 3.000,00 | RS 795,00 | RS 30,00 | RS 240,00 | RS 647,10 | RS 4.712,10
1 COORDENADORA | 2.500,00 |44HORAS| R$ 2.500,00 | RS 662,50 | RS 25,00 [ RS 200,00 | RS 539,25 | R$ 3.926,75
g ASS. ADM 2.500,00 | 44 HORAS | RS 2.500,00 | RS 662,50 | RS 25,00 [ RS 200,00 | R$ 539,25 [ RS 3.926,75
1 AUX. ADM 2.000,00 | 44HORAS| R$ 2.000,00 | R$ 530,00 | RS 20,00 [ RS 160,00 | RS 431,40 | RS 3.141,40
1 COZINHEIRA 1.500,00 |44 HORAS| RS 1.500,00 [ RS 397,50 [ RS 15,00 | RS 120,00 | RS 323,55 | RS 2.356,05
2 AUX. COZINHA 1.300,00 | 44 HORAS [ RS 2.600,00 | RS 689,00 | RS 26,00 | RS 208,00 | RS 560,82 | RS 4.083,82
2 |AUX.OPERACIONAL| 1.300,00 |44 HORAS| RS 2.600,00 | RS 689,00 | RS 26,00 | RS 208,00 | RS 560,82 | RS 4.083,82
1 AUX.BERCARIO 1.400,00 [44HORAS| RS 1.400,00 [ RS 371,00 [ RS 14,00 | RS 112,00 | RS 301,98 | RS 2.198,98
29 60.668,17 16.077,07 [RS 606,68 | RS 4.853,45 [ RS 13.086,12 | RS 95.291,49
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