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Dirigente Washington Lulz Moreira da Cunha

ASSOCIACAO BENEFICENTE PARQUE JUREMA

g 12
LS 24
b L iR 5270/2_,0

INSC, MUNICIPAL 388719

ENDERECO DA SEDE

{11} 4574-5300

RUA UBATUBA, 110 PARQUE JUREMA - CEP: 07244-250 - GUARULHOS - 5P,

SITE:

WASHINGTON LUIZ MOREIRA DA CUNHA

ESTRADA DA AGUA CHATA, 3009 BL 32 AP 101 - AGUA CHATA - CEP: 08583-370 - GUARULHOS - Sp.

{11} 96834«2190 E-MAIL:

64, 145.205-6 - CPF

512.530.633-20

VIGENTIA DA ATA de:

NOME FANTASIA ESCOLA PARQUE JUREMA I1

10/6/2021 © 3 11/10/2030

AVENIDA SANTANA DO MUN DAU, 65 PARQUE ALVORADA - CEP: (17242-190 - GUARULHOS - SP.

CNPI DA UNIDADE ESCOLAR

54,791.835}'00(}&%
{11] 4574-5300 E-MAIL:
BANCO 237 CONTA CORRENTE  577250286-3
AGENCIA 3231 . CONTA POUPANGA 739111616-6

A ASSOCIACAO BENEFICNETE PARQUE JUREMA TEM COMO OBIETIVO CONSTRUIR UMA APR AGEM QUE ULTRAPASSE
PRECONCEITOS E BARREIRAS SOCIALS, PORTANTO QUEREMOS OFERECER PARA AS CRI
ESCOLA DE IGUALDADE NA EDUCACAO DE UMA FORMA GERALE ESPECIALMENTE NO AMBIENTE ESCOLAR, NO QUE SE REFERE AS
UIFICULDADES ENFRENTADAS PELAS FAMILIAS DEVIDO AS DESIGUALDADES SOCIALS,
SOCIEDADE. ASSIM O NOSSO TRABALHO OBIETIVA NAQ SO APRESENTAR CONHECIMI
POR MUITAS DE NOSSAS CRIANGAS, BEM COMO RELACIONAR ESSAS DIFICULDADES
QUE VIVEM, BUSCANDO ASSIM SUBSIDIOS QUE POSSAM FAVORECER A OFERTA DE EDUCACAQ MAIS JUSTA E IGUALITARIA A TODOS
ESTES PEQUENOS CIDADAQS QUE TANTOD PRECISAM. ACREDITAMOS QUE A EDUCACAD £ FONTE TRANSFORMADORA DE FUTURC, QUE

Atendimento na Modalidade Educacdc Basica - Educacdo Infantil/Creche

4-

ANCAS DO BAIRRO E DE BAIRROS VIZINHOS UMA

DECORRENTES DO PROCESSO DE CONSTRUGCAD DA
ENTOS PERTINENTES A REALIDADE VIVENCIADA
A IMENSA DESIGUALDADE PRESENTE NO MEIO EM




Matricuiar no minimo 85% das
criangas, de acordo como
numero de atendimento
previsto pars a unidade
aescolay

1- 85% atraves de contato telefonico
sendo 3 tentativas consecutivas; 2- 15 %
através de contao via whatsapp, devido
alguns pais apenas poderem atender
apenas em horario de almogo ou forado
hora comercial;

1- Uists de registra de chamamento 2- Registro de
conversas de whatsapp

Assegurar a frequéncia das
criangas na unidade escolar,
monitorando através de
registro e anotacles e
comunicando p Departamento
de Supervisdo escolar quanda
as faltas ultrapassarem 15
dias. As informacBes
registradas vio permitirgue a
Organizagdio tenha asua
media de frequencia aoc final
de cada quadrimestre.

90% frequéncia das criancas sera
acompanhada através de registros
préprios.

1- Busca ativa através de whatsapp
2- Contato telefonico

Garantir 100% {cem por cento)
de gratuidade no
atendimento;

“TSecretaria de Educacio.

100% Utilizando exclusivamente o repasse
da Secretaria de Educagio para custear
despesas de folha de pagamento e custos
indiretos. A alimentacio e uniformes
escolares também sdo encaminhados pela

A meta deve sera medida por ano letive, com avaliagio

quadrimestral para assegurarque todos os critérios de
gratuidade estejam sendo cumpridos.

Implementar uma rotina de
limpeza diaria, semanal e
mensal em todos os espagos
da unidade gscolar,
garantindo que 100% das
tarefas definidas em planilha
sejam cumpridas,

assegurando um ambiente
limpo e saudavel para criangas.
& colaboradores.

100% das tarefas de limpeza programadas,
com a utilizago de planithas de servigos
que devem ser assinadas semanalmente
pelo responsdvel superior,

Avaliagdo quadrimestral para assegurar que todos os
critérios estejam sendo cumpridos.

Manter o quadre de Recursos
Humanas 100% completo de
acordo com a Portaria de
Secretaria de Educacio
63/2021 e também de acordo
com o numero de criangas
matriculadas,

100% Pela divulgagdo das vagas o
Departamento Administrative e pela
triagem dos curriculos recebidos. As
entrevistas para sele¢do dos candidatos
ocorrerdo em até 30 dias apos a abertura
das vagas, garantindo que seja um
objetivo realista.

O prazo estipulado para o preenchimento das vagas
abertas sers de 30 dias a partir da data da divulgacio das
vagas.

Garantir a formacdo
continuada da Equipe
Pedagogica, com a
Participacio de no minimo
80% da Equipe.

Organizar a palestra ou curso para o
segundo semestre, utilizando o vaior
destinado em plano de trabalho. Liberar
os profissionais para que possam
participar das formagSes gratuitas
oferecidas pela Secretaria de Educagiio.

Deverd ser realizada até 30 de outubro de 2025, apds o
recebimento da verba adicional, programada para os
meses de maio e setembro do mesmo ano.

Manter organizadae
atualizada a documentac3o da
Unidade bEducacional, das
orfangas atendidas e dos
funciondrios.

jprazos estabelecidos e que 2 ordem dos

100% O Departamento Administrativo sers
responsavel por garantir gue todos os
documentos sejam arguivades dentro dos

arquivos seja mantida.

A conferéncia da manutenciio da ordem documental serd

realizada a cada quadrimestre, ou seja, quatro vezes ao
ano, para avaliar a conformidade e a organizagio dos
arguives.




2. Fls 2304

LLnt Simofpe
- . . O cumprimento da meta serd monitorado
Garantir uma alimentacio . . - . : . .
soadgvel, Be oualidude s o através de registros mensais gue A meta serd cumprida e revisada por quadrimestre, sendo
ks . documentem a quantidade de criancas que as primeiras avaliagBes ocorrerdo quatro meses apds
boa apresentacio a 100% 4 X . . ) '
atendidas e a conformidade com o plano  |a implementaco do plano alimentar e dos treinamentos,
{cem por cento} das criangas | ; . . Tl .
: alimentar. A equipe de cozinha se com um refatdrio final a ser apresentado ao final do ano
atendidas, segundo o s p .
. compromete a realizar treinamentos e letivo.
disposto no Programa de r , ; s
) . atualizacBes fornecidas pela Secretaria de
Alimentagio Eseolar {PNAE):
Educacdo.

A organizagdo se compromete a
. desenvolver e implementar trés
adesenvolver ¢ implementar | P
%3 instrumentos de participagio da
rés instrumentos de ) < 2 2. 5 .
. . camunidade até o final do préximo ano A metas serd alcancada até o final do préximo ano letivo,
participacdo da comunidade,

A organizagio se compramete

’ . ietivo. Esses instrumentos incluirdo a com avaliagdo quadrimestral da participacio e interagio
garantindo uma participacio i - ¢ (" A
, realizacdo de celebracbes, comemorages |dos responsaveis em cada atividade proposta, além da
de 75% dos responsdveis nas » o e p e .
< e festas sazonais que envolvam os realizagho da pesquisa de satisfagdo no ¢itimo més do ano
atividades e uma taxa de

responsdveis e a criaciio de um canal de jetivo,
comunicacdo {online ou reunides) para
troca de ideias, assim como a realizacio
de uma pesquisa de satisfacdo anual.

satisfacdo de 80% ou mais nas
‘sguisas anuais, até o final
do proximo ano letive.”

BERCARIO | MATERNAL | 39 |
BERCARIO il ESTAGIO L |
romvacas [ o]

Par capita RS 728,30

!

FEES

. ubsidio

Lococio e IPTU Total
RS 136.440,00 RS 12.217,68 RS 149.657,68
Subsidio ¥ s T | Total
RS 54.576,00 o , RS 68.220,00
Subsidio Permanente e Total
RS 54.576,00 RS 13.644,00 RS 68.220,00
Data 12/10/2025

Assinatura do Presidente
WASHINGTON LUIZ MOREIRA DA CUNHA
RG 64.145.205-6
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. |
Dirigente

Saldrios R$84.718,27! RS$1.101.337,51

Beneficios R$ 32.059,50{ RS 384.714,00|
Encargos Trabalhistas RS 30.075,01] RS 390.975,13
. _Sub-total{1)] RS 146.852,78| RS 1.877.026,64
Provisdo {21,57 sobre base FGTS) RS 18.273,65 RS 219.283,80
Sub-total (2} 351&2?3;_@ R$219.283,30
Recursos Humunos (1+2 RS 165.126,43

Custos Indiretos ; =
Agua RS 2.700,00 RS 32.400,00
Luz RS 600,00 RS 7.200,00
Gds RS 900,00 RS 10.800,00
Material Pedagdgico RS 4.517,12 RS 54.205 44
Material de limpeza RS 2.560,55 RS 30.725,60
Material de higiene RS 2.408,55 RS 2.710,00
Telefone R$200,00]  R$900,00
Contabilidade RS 2.710,00 R$ 32.520,00
"~ pequenas Man utencdes da unidade RS 8.000,00 RS 96.000,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 R30,00
R$ 0,00 R50,00
RS 0,00 RS 0,00

: Sub-total 3 R$ 22.187,67] RS 264.752,04
ValorMensal Subsidio e manut. Unidade| RS 187.314,10] R§ 2.361.062,48|

Diferenga necessdria para dissidio RS 50.874,10
' : Locagdo {quando houver) %
Aluguel R$ 12.597,12! RS 151.165,44
IPTU RS 620,56 RS 7.446,72
Sub-totai 4 R$13.217.68| R$158.612,16

Subsidio Valores Previstos
Qualificacio de Recursos Humanos RS 12.178,00

Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 25.008,00
Execucdo de Melthorias na Unidade Escolar R%33.936,00
Aquisicdo de Material Pedagégico RS 33.038,00
Aquisicdo de bens permanentes RS 27.288,00

TOTAL f RS 136.440,00]

¢
A
Assinatura do Presi&?:nte

WASHINGTON LUIZ MOREIRA DA CUNHA
RG 64,145 208.6




iEntidade Parceira:
Unidade;
Endereco:

ASSOCIACAC BENEFICENTE PARQIUE JUREMA
i Telefone: {11} 4574-5300
AVENIDA SANTANA DO MUNDAU, 65 - PARQUE ALVORADA - GUARULHOS - SP- CEP: 07242-190

MODALIDADE QUANT. ALUNOS M
Al g 1
1 24,82 SUBSOLO Bergario | BI 8 1
ct 8 1
3 Al 8 1
2 21,8 SUBSOLO Bergario Il B 8 1
Cl & 1
D 8 1
3 21 TERRED Bergdrio 1 £l 8 1
# 4 1
Gl 8 i
4 21 TERREO Bergario il Hi 8 1
Ji 4 1
, . . Ki 8 1
5 18,53 TERREO Ber¢ario I Y = >
Al 10 1
6 21,6 SUPERIOR Maternal 2 3 1
- Cl 10 1
7 22,68 SUPERIOR Maternal = 7 i
8 10,95 SUPERIOR Bercdria il I 8 1
Total 21

by

12/12/2025
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“ Assinatura da Difet
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Assinatura do Presédaate




